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WERKLOOSHEID
WERKLOOSHEID
Het lijkt zo leuk; altijd vakantie. Maar veel mensen gaan zich na een tijdje erg vervelen. Wat zou jij gaan doen als je een jaar vakantie zou hebben en niet veel geld zou hebben?

Mensen die werkloos zijn, ervaren hele dagen thuis zitten niet als vakantie. Misschien ken je wel iemand die werkloos is. Werkloos zijn is geen pretje. Je verveelt je, je hebt geen leuke contacten meer met je collega’s, je kunt je nutteloos gaan voelen en je krijgt een uitkering die lager is dan je loon. 

Werkloosheid is een groot probleem wat we graag willen oplossen, maar wat is het precies en wat zijn de oorzaken? 

Wat is werkloosheid?

Je bent werkloos als je geen baan hebt, maar is iedereen die geen baan heeft ook werkloos? 
Het antwoord daarop is nee, we spreken pas over werkloosheid als iemand wil, kan en mag werken, maar geen betaalde baan heeft.
1. Willen werken
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Als je wilt werken, moet je je inschrijven bij de CWI (Centrum voor Werk en Inkomen). Pas als je bij het CWI staat ingeschreven, sta je geregistreerd als werkloos. Mensen zonder baan die niet willen werken, worden geen werkloze genoemd. Bijvoorbeeld een vader of moeder die voor haar/zijn kind wil zorgen is niet werkloos.
2. Kunnen werken
Sommige mensen zijn langdurig ziek of gehandicapt. Door hun handicap of ziekte kunnen ze niet werken. Deze mensen zijn dus niet werkloos, omdat ze niet kunnen werken.
3. Mogen werken

Om te mogen werken moet je minimaal 15 jaar zijn. Als je 65 jaar of ouder bent,word je niet meer meegeteld als werkloze. Dus als je jonger bent dan 15 of ouder dan 65, val je niet onder de groep werklozen.
Als je tussen de 15 en de 65 jaar bent en meer dan 12 uur per week werkt of actief op zoek bent naar werk, behoor je tot de beroepsbevolking.
CWI 
Als je werkloos bent, schrijf je je in bij het Centrum voor Werk en Inkomen. Hier word je geholpen met het vinden van een baan. Iedereen die geen werk heeft en daar staat ingeschreven noemen we geregistreerde werklozen. 
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Ook zijn er mensen die wel willen werken, maar zich niet inschrijven bij het CWI. Sommige mensen denken dat ze al te oud zijn of dat er toch geen werk voor hen is. Omdat ze niet staan geregistreerd worden ze niet meegeteld. Ook mensen die zwart werken, vallen onder deze groep. Deze mensen zijn verborgen [image: image5.png]


werkloos.
Vragen

1. Wanneer is iemand verborgen werkloos?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
2. Wanneer behoor je tot de beroepsbevolking?
…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

3. Wordt iemand van 67 die graag wil werken, maar geen werk heeft, tot de werklozen gerekend?

…………………………………………………………………………………………………..........................................................................................................................................

Mevrouw Alkema werkte tot voor kort 36 uur per week, maar ze is gestopt met werken omdat ze voor het pasgeboren kind wil zorgen.

4. Behoort Mevrouw Alkema tot de groep geregistreerde werklozen, tot de verborgen werklozen of tot geen van beide groepen? Leg je antwoord uit!

................................................................................................................................................................................................................................................................................
OORZAKEN WERKLOOSHEID

Werkloosheid kan veroorzaakt worden door verschillende situaties:
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1. Goede tijden, slechte tijden
Het gaat niet altijd even goed in een land. Soms hebben mensen minder geld te besteden. Dan kopen ze minder producten, waardoor fabrieken ook minder producten hoeven te maken. En als een fabriek minder producten hoeft te maken, heeft een fabriek ook minder personeel nodig. Vaak worden dan ook werknemers ontslagen. De vraag naar producten daalt dus en hierdoor stijgt de werkloosheid.

De daling van de vraag is altijd maar tijdelijk, want de economie schommelt altijd. Deze schommeling noemen we de conjunctuur. De werkloosheid die komt door de afname van de vraag van producten noemen we conjuncturele werkloosheid.
2. Hoge loonkosten
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Soms is het voor bedrijven goedkoper om mensen te vervangen door machines. Het bedrijf is namelijk veel geld kwijt aan loon. Het bedrijf moet dan wel veel betalen voor een machine, maar die gaat jaren mee, waardoor het voor een bedrijf goedkoper kan zijn om gebruik te maken van machines in plaats van mensen. Als machines voor een deel het werk van de mens overneemt, spreken we van mechaniseren. Bij automatiseren nemen machines of computers het werk van de mens helemaal over. Als er dus mensen worden ontslagen door mechanisering of automatisering, noemen we dat structurele werkloosheid. 
3. Gebrek aan geschoolde vakmensen

Het klinkt misschien een beetje vreemd, maar als er werkloosheid in een land is kan het toch zijn dat bedrijven moeilijk mensen kunnen vinden. Dit is het geval wanneer de werklozen niet de geschikte opleiding hebben die de bedrijven zoeken. Er zijn dus wel banen, maar de werklozen hebben niet de goede opleiding daarvoor gedaan. Deze vorm van werkloosheid valt ook onder structurele werkloosheid.
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4. Geen werk in jouw buurt

Bij deze oorzaak van werkloosheid geldt hetzelfde als hierboven. Er zijn wel banen, alleen zijn die banen niet in de omgeving van waar de werkloze woont. Je woont bijvoorbeeld in Sittard. In de buurt is geen werk te vinden, maar in Amsterdam wel. Veel mensen willen niet naar Amsterdam verhuizen. Op en neer reizen is ook geen oplossing, want dan ben je te veel tijd kwijt aan het reizen. Als je dus werkloos bent, omdat er in de buurt geen werk te vinden is, maar ergens anders in het land wel te krijgen is, noem je dat regionale werkloosheid.
5. Werk en geen werk
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Deze oorzaak van werkloosheid heeft te maken met verschillende seizoenen. Bijvoorbeeld een strandtent is in de zomer open en heeft dan personeel nodig, maar in de winter is deze strandtent dicht en zal het bedrijf dus het personeel weer moeten ontslaan. De werknemers worden dan tijdelijk werkloos. Hetzelfde geldt voor personeel van bijvoorbeeld pretparken en campings. Je hebt een bepaalde periode in het jaar werk, maar in een andere periode heb je geen werk meer. Daarom noemen we deze werkloosheid seizoenswerkloosheid. 
Vragen:

Door de toegenomen automatisering in het bankwezen zijn veel bankmedewerkers werkloos geworden.

5. Van welke soort werkloosheid is er sprake in het bovenstaande voorbeeld? Leg je antwoord uit!
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Volgens de overheid zal de werkloosheid stijgen, als de consumenten steeds minder van hun spaargeld gaan uitgeven.

6. Van welke soort werkloosheid is er sprake in het bovenstaande voorbeeld? Leg je antwoord uit!

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
7. Geef een voorbeeld van seizoenswerkloosheid.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
8. Leg uit hoe het kan dat mensen in Groningen geen werk hebben, terwijl een bedrijf in Den Haag personeel zoekt.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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